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Tant d’avantages a coopérer



LES DATES INCONTOURNABLES POUR ANIMER
V0S ACTIONS CSE EN 2026

Chaqgue année, le quotidien des entreprises se structure autour d’'événements et de temps
forts qui rythment le dialogue social, renforcent la communication et valorisent les actions
menées en faveur des salariés.

Pour 2026, Upcoop vous accompagne dans I'organisation de vos animations CSE. Au fil
des mois, découvrez des idées d’animations, des temps forts a prévoir et des exemples
d’actions pour:

o Mettre en valeur vos avantages CSE ;
o Améliorer le pouvoir d’achat ;

e Favoriser la qualité de vie au travail.

Cette grille est volontairement flexible : adaptez-la a vos échéances internes comme
I'élection des représentants du personnel, les NAO (négociations annuelles obligatoires),
anniversaires, événements...

Nous avons également intégreé cette année les salons CSE sur lesquels Upcoop sera
présent pour aller a la rencontre des élus et des représentants du personnel.

Notre objectif : étre a I'écoute de vos besoins et de vos attentes afin de proposer
des solutions efficaces, toujours dans l'intérét des salariés.

Abonnez-vous a notre newsletter pour ne rien manquer
des prochains événements !



https://up.coop/blog/?newsletter
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PERIODE DES NAO

Les NAO (négociations annuelles obligatoires) sont un moment phare

du dialogue social en entreprise. Leur objectif : mettre la direction et les

représentants du personnel autour de la table pour discuter sereinement des 05
salaires, des avantages sociaux, de I'organisation et de la durée du travail, etc.

Cette infographie regroupe les infos et les ressources essentielles pour préparer

vos NAO 2026.

07 08 09 10

1

JOURNEE MONDIALE DU « MERCI »

Méme lorsque l'occasion ne se présente pas, il est important de dire « MERCI ! ».

Pour cette journée mondiale du « merci », nous vous proposons en ce début 12 13 14 15 16 17 18
d’année, d’'organiser un moment d'échanges pour faire le point sur les actions

et les temps forts de I'année précédente, mais aussi annoncer ceux a venir.

Valorisez la discussion et entrez d'un bon pied dans la nouvelle année avec

les bénéficiaires.

19

BLUE MONDAY

Le « Blue Monday », c’est le petit surnom donné au jour le plus « déprimant »
de I'année et il tombe un lundi cette année! A cette occasion, vous pouvez
sensibiliser les salariés sur la préservation de la santé mentale au moyen

d'un atelier en collaboration avec la médecine du travail ou d’'un mail actualités
en lien avec le sujet. L'occasion pour vous de rappeler que vous étes légitime
pour parler de sujets liés a la santé et a la sécurité au travail !

20 21 au 25

NUIT DE LA LECTURE

19

JOURNEE MONDIALE DU POP-CORN 26 27 28 29 30 31

Sucré ou salé, le choix est a votre convenance ! C'est la bonne journée
pour organiser une session cinéma au bureau ou dans les salles
obscures. Avec Chéque Culture®, permettez a vos salariés de

profiter d'un moment convivial, qu’ils préferent rire ou se faire peur...
Accompagné bien slr de leur pop-corn préféré.



https://pro.up.coop/infographie-nao-cse/
https://pro.up.coop/infographie-nao-cse/
https://up.coop/cheque-culture/employeurs/

FEVRIER 2026

02

CHANDELEUR

Parce qu’elles ravissent petits et grands, les crépes sont a I'honneur!

La gourmandise n’est pas un vilain défaut! Proposez aux bénéficiaires
I'organisation d'un petit-déjeuner: jus de fruits frais, café, produits laitiers, et bien
sUr, des crépes. Tous les ingrédients sont réunis pour commencer le mois

d'un bon pied.

09

JOURNEE MONDIALE DE LA PIZZA

Parce que nous connaissons tous quelqu’un qui connait quelgu’un qui connait
la meilleure pizza du quartier, maintenant c’est a vous de choisir! Laissez

les bénéficiaires faire leur choix, avec les solutions Déjeuner®, organisez enfin
I'élection de la meilleure pizza du quartier, ou donnez-leur vos meilleures
adresses pour les inviter a partager un repas.

17

MARDI GRAS

En début de mois, vous proposiez un événement avec la Chandeleur, renouvelez
I'expérience pour Mardi gras avec un concours de déguisement en lien avec
votre activité ou un dress code commun.

28

PUBLICATION DE L'INDEX DE L'EGALITE PRO FEMMES/HOMMES

Obligatoire dans les entreprises de +50 personnes, I'index de
I'égalité professionnelle mesure les écarts de remunération entre
les femmes et les hommes au sein de |'organisation et permet
surtout d’élaborer des pistes d’amélioration. Profitez de sa
publication, avant le 1ler mars de chaque année, pour organiser
un temps de sensibilisation ou de réflexion autour de I'égalité
professionnelle.
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https://up.coop/updejeuner/employeurs/

MARS 2026

08

JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

Au-dela de la sensibilisation, cette journée est I'occasion de mettre en place,
en lien avec les RH, des actions de communication pour valoriser

les engagements de I'entreprise en faveur des femmes : référent harcelement,
réduction des inégalités salariales (en écho a la publication de l'index
précédent !), nomination a des postes a responsabilité...

20

JOURNEE MONDIALE DU BONHEUR

Le bonheur ultime, c'est la retraite ! Plus de reunions, mais I'opportunité de
découvrir de nouvelles passions et de s'investir dans de nouvelles missions, avec
ses proches ou dans le milieu associatif. Pour les départs a la retraite (évenement
reconnu par 'URSSAF), vous pouvez offrir des chéques cartes Cadhoc® et des
crédits digitaux C'kdo®, exonérés de cotisations sociales.

21

DIGITAL CLEANUP DAY : NETTOYAGE DES DONNEES

Lancé en 2020, le Digital Cleanup Day vise a sensibiliser sur 'impact
environnemental de notre consommation numeérique. Pourquoi ne

pas organiser un challenge interne autour du nettoyage numeérique ?
Récompensez le premier qui vide sa boite mail, celui qui libere

le maximum de Go sur le Drive de I'entreprise ou qui aura terminé le tri
dans les réseaux sociaux pro et dans ses carnets d’adresses (téléphone et
mail).
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https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/

AVRIL 2026

o1

JOURNEE MONDIALE DE LA BLAGUE

02

JOURNEE INTERNATIONALE DU LIVRE POUR ENFANTS

C’est 'occasion de procéder a une distribution de Chéque Lire® aux parents de
jeunes enfants. Vous leur permettrez ainsi d’offrir 'acces a la lecture qui joue un
réle clé dans 'apprentissage, le développement personnel et la maitrise du
langage. Pour aller plus loin, vous pouvez organiser une rencontre avec

un auteur ou une autrice jeunesse de votre secteur, ouverte aux enfants

des salariés.

06

JOURNEE INTERNATIONALE DU SPORT POUR LE DEVELOPPEMENT ET LA
PAIX

Le sport en entreprise, ce n'est pas que du bonus ! 79 % des salariés pergoivent
le sport comme un facteur d’'attractivité. |l reduit de 20 % I'absentéisme et

le stress chez les collaborateurs. Avec Sport&Loisirs®, proposez des activités
sportives au quotidien en organisant des challenges entre collegues :

un semi-marathon, une randonnée, des matchs de foot, de hand ou de volley...

07

JOURNEE MONDIALE DE LA SANTE

28

JOURNEE MONDIALE DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Selon I'Organisation internationale du travail, 374 millions d’accidents du
travail surviennent chaque année. Cette journée est 'occasion de sensibiliser
aux risques professionnels, mais surtout de promouvoir une culture de

la sécurité. Vous pouvez organiser par exemple des ateliers « sommeil et
vigilance » ou des visites-conseils sur les postes de travail pour prévenir les
TMS (troubles musculo-squelettiques).

30

JOURNEE MONDIALE DES MOBILITES ET DE L'ACCESSIBILITE

06

LUNDI DE PAQUES
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https://up.coop/cheque-lire/
https://up.coop/up-sport-loisirs/
https://up.coop/enjeux-societaux/une-societe-inclusive/handicap-diversite-et-inclusion-aller-au-dela-des-quotas-pour-une-culture-dinclusion-durable/

MAI 2026

03

JOURNEE MONDIALE DU SOLEIL

Let The Sunshine In! C’est bientdt les vacances, il ne reste que deux petits mois
avant I'été, c’est 'occasion de rappeler aux bénéficiaires de réserver

leurs vacances (méme pour les retardataires), et par la méme occasion de
commencer a prévoir les dépenses sur place! Pensez a la distribution

du Chéque-Vacances ANCV ou a octroyer une subvention vacances dans

la carte multi-avantages UpOne®.

15

JOURNEE MONDIALE DE LA FAMILLE

A l'occasion de cette journée, vous pouvez valoriser le Chéque Domicile®,

le cheque CESU préfinance d’'Upcoop. Il permet d’accéder aux services a la
personne qui facilitent la vie quotidienne : ménage, assistance aux personnes
agées, garde d’enfants, jardinage, soutien scolaire... A la clé, plus de temps pour
profiter de sa famille !

23

LA NUIT DES MUSEES

Parce que la culture se vit intensément, vous pouvez faciliter son acces

a tous les bénéficiaires ! Profitez de cette journée internationale pour
mettre en avant le réle du CSE pour promouvoir la Culture avec le Chéque
Culture®.

31

FETE DES MERES

Vous souhaitez faire plaisir a toutes les mamans de vos bénéficiaires ?

La féte des meres est considérée comme un événement URSSAF, une belle
occasion d’apporter un soutien au pouvoir d'achat des bénéficiaires.

Les cheques, cartes Cadhoc® et crédits digitaux C'kdo®

sont exonérés de cotisations sociales pour cet événement.
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https://up.coop/cheque-vacances/employeurs/
https://up.coop/upone/employeurs/
https://up.coop/cheque-domicile/
https://up.coop/cheque-culture/employeurs/
https://up.coop/cheque-culture/employeurs/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/

UIN 2026

o1

JOURNEE MONDIALE DE LA PARENTALITE

La naissance ou I'adoption d’'un enfant est toujours un grand moment dans la
vie d’'un couple ou d’'une famille. Offrez aux parents un avantage social exonéré
de cotisations sociales avec des chéques, une carte Cadhoc® ou des crédits
digitaux C'kdo®.

03

JOURNEE MONDIALE DU VELO

Parce qu’en plus d’étre bon pour la santé, le vélo est un moyen efficace pour
vous transporter d’'un point A a un point B. Cette journée vous permet d’évoquer
I'accessibilité de votre entreprise et valoriser I'utilisation du vélo! Et pourquoi
pas de mettre en avant les aides associées dans votre entreprise pour

la promotion d’une activité sportive avec Sport&Loisirs®.

DU 15 AU 19

SEMAINE DE LA QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (QVCT)

Organisée chaque année par I'Anact (Agence nationale pour I'amélioration des
conditions de travail), cette semaine est I'occasion de débattre, s'informer et
progresser en matiere de QVCT. Selon le barometre de la qualité de vie au travail
de I'Anact, seulement 40 % des salariés déclarent étre satisfaits de leur qualité
de vie au travail.

21

FETE DES PERES

C’est le bon jour pour mettre a 'honneur les papas! La féte des peres est
considérée comme un eveénement URSSAF, une belle occasion d’apporter un
soutien au pouvoir d’achat des bénéficiaires, avec des chéques, cartes Cadhoc®
et des crédits digitaux C'kdo® , exonérés de cotisations sociales dans le cadre de
la législation URSSAF.

27

JOURNEE DES MICROS, PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES

En France, 96 % des 4 millions d’entreprises (hors secteur agricole et
financier) sont des microentreprises. Et le pourcentage atteint 99,9 % avec
les TPE et les PME | Le CSE peut valoriser ces acteurs clés de I'économie
en dressant par exemple une liste des entreprises locales (et notamment
celles qui acceptent les cheques et cartes Cadhoc® ou UpOne®!).

* Sous réserve de modification.
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https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/up-sport-loisirs/employeurs/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upone/

JUILLET 2026

DU 28 AU 1*®

FETE DU CINEMA

30

JOURNEE INTERNATIONALE DE L'AMITIE

De bonnes relations amicales au travail, c’est toujours mieux ! Pour créer et
entretenir les liens interpersonnels entre les salariés, vous pouvez organiser
des temps informels : ateliers cuisine sur le temps du midi, séances de sport
ou de yoga/relaxation, cours de théatre ou de danse... Tout ce qui peut
ameliorer la qualité de vie au travail est bienvenu !
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https://up.coop/blog/enjeux-societaux/le-monde-du-travail/amours-amities-allies-de-la-qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail/
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o1 RENTREE
SCOLAIRE

RENTREE SCOLAIRE

Premiere rentrée ? Nouveau cartable ? Nouvelles fournitures ?

Tous les prétextes sont bons pour profiter de la rentrée, apportez un soutien au
pouvoir d'achat des bénéficiaires avec les événements URSSAF, profitez-en pour 07 08 09 10 11 12 13
attribuer des cheques, cartes Cadhoc® et des crédits digitaux C'’kdo®, exonérés
de cotisations sociales.

La rentrée scolaire est également I'occasion de rappeler I'importance de
favoriser I'accés a la Culture pour lutter contre les inégalités sociales.

Les cheques culturels Chéque Culture® et Chéque Lire® sont des leviers de
1" choix pour cela.

SOLUTIONS SOLUTIONS

@se MoV @osE YN

DU 16 AU 22 14 15 16 aUu 22

SEMAINE EUROPEENNE DE LA MOBILITE

SEMAINE EUROPEENNE DE LA MOBILITE

Les déplacements domicile-travail, ainsi que les trajets professionnels,
constituent une cause non negligeable de la pollution et du dereglement
climatique. Avec la carte multi-avantages UpOne®, vous pouvez mettre en place
un compte mobilité pour encourager l'utilisation de modes de transport propres
au sein de votre entreprise.

SOLUTIONS SOLUTIONS PARIS

@E3SE PARIS @3SE  nancy

. 16 ay 22 23 24 25 26 27
JOURNEE EUROPEENNE DU PATRIMOINE
IfU‘CEO RENNES IfU‘CEO RENNES
POITIERS
SOLUTIONS  NIGLOLAND SOLUTIONS OSNE CAGNES SOLUTIONS
28 @E3SE LiLLe @esE  HE = TOULOUSE @E®SE  TOULOUSE

WORLD CLEANUP DAY

L’'environnement et sa protection sont des sujets majeurs au quotidien.

En relation avec la direction, vous pouvez en tant que CSE inciter a

des pratiques responsables. Par exemple, lancez un défi collectif, que les salariés
soient tous regroupés sur le méme site ou répartis partout en France.

29 30

ELUCEO MARSEILLE ELUCEO MARSEILLE
SOLUTIONS VALENCE SOLUTIONS

@E®SE  ReNNES @E®SE  RENNES



https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/lacces-a-la-culture/rentree-scolaire-favoriser-lacces-a-la-culture-pour-lutter-contre-les-inegalites-sociales/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/lacces-a-la-culture/rentree-scolaire-favoriser-lacces-a-la-culture-pour-lutter-contre-les-inegalites-sociales/
https://up.coop/cheque-culture/employeurs/
https://up.coop/cheque-lire/employeurs/
https://up.coop/upone/

0CTOBRE 2026

o1

OCTOBRE ROSE

La campagne « Octobre Rose » permet de mettre I'accent du premier au

31 octobre sur la lutte contre le cancer du sein. Cette campagne sert avant tout
a sensibiliser au dépistage mais surtout privilégier la santé de toutes les femmes.
C'est I'occasion pour vous de sensibiliser en interne mais aussi inciter les salariés
a se mobiliser pour récolter des fonds, en participant par équipes a la course
solidaire annuelle.

06

JOURNEE NATIONALE DES AIDANTS

En France, entre 8 et 11 millions de personnes sont aidants. En aolt 2025,

le gouvernement a publié un décret pour mieux soutenir ces personnes,

qui devraient représenter un salarié sur quatre en 2030. Le CSE peut les
accompagner en octroyant des Chéques Domicile® (CESU) ou en proposant le
service d'accompagnement sur mesure du partenaire Upcoop Prev&Care.

10

JOURNEE MONDIALE DE LA SANTE MENTALE

Grande cause nationale en 2025 et reconduite en 2026, la santé mentale est un
maillon important de la qualité de vie. L'entreprise peut actionner divers leviers

: des pauses déjeuner de qualité avec le titre-restaurant Déjeuner®, 'accés aux
aides sociales avec la plateforme Klaro, ou la pratique d’'une activité physique et
sportive avec Sport&Loisirs®...
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01

TOUSSAINT

MOIS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

02 03 04 05 06 07 08

DU 17 AU 21

SEMAINE EUROPEENNE POUR LEMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP

SOLUTIONS o
PARC ASTERIX

Seulement 30 % des entreprises de +20 salariés respectent I'obligation @EasE
d’employer 6 % de personnes en situation de handicap (source Agefiph).

Le Cheque Domicile est un dispositif social qui permet aux personnes en

-
situation de handicap de faire appel a des prestataires spécialisés dans l'aide a 09 10 1 1 12 13 14 15

la personne.

25 ARMISTICE 1918

SAINTE CATHERINE \. J

On l'oublie parfois, oui la célebre tradition frangaise qui célebre les jeunes filles

de moins de 25 ans est encore un évenement URSSAF pour lequel le CSE peut

offrir des chéques, cartes Cadhoc® et des crédits digitaux C'kdo® exonérés de 16
cotisations sociales.

17 au 21 “

SEMAINE EUROPEENNE POUR L'EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

29

LE GIVING TUESDAY 23

Giving Tuesday est un mouvement mondial qui célebre et encourage

la générosité, 'engagement et la solidarité. A I'occasion du GivingTuesday,
mobilisez les salariés de votre entreprise autour d'une cause commune, telle que
le soutien de l'association Le Rire Médecin, qui redonne le sourire aux enfants
hospitalisés.
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https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/blog/enjeux-societaux/une-economie-sociale-solidaire-et-ecologique/le-rire-medecin-et-upcoop-ensemble-pour-le-sourire-des-enfants-hospitalises/
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05
SAINT-NICOLAS

JOURNEE MONDIALE DU BENEVOLAT

Cette journée vise a remercier les bénévoles, mais aussi faire découvrir les

leviers d’'une citoyenneté active. Le CSE peut mettre en avant des actions de

bénévolat ou organiser des ateliers de sensibilisation avec des associations 07
partenaires.

09 10 11 12 13

06

SAINT-NICOLAS

A I'approche des fétes, c’est la Saint-Nicolas, Saint Patron des Enfants.
Une occasion supplémentaire de faire plaisir aux enfants des bénéficiaires,
vous avez la possibilité de leur attribuer des cheques, cartes Cadhoc® et
des crédits digitaux C'kdo® exonérés de cotisations sociales, dans le respect de 14 15 16 17
la législation URSSAF.

19 20

08

JOURNEE MONDIALE DU CLIMAT

18 ( N

21 22 23 24 26 27

JOURNEE INTERNATIONALE DU PULL DE NOEL

25 oo
NOEL
NOEL
Date la plus attendue de I'année, pour son ambiance qui rime avec amour, \ y

joie et paix. Elle est aussi la péeriode la plus compliquée pour de nombreux
bénéficiaires qui ne peuvent pas dépenser sans compter pour faire plaisir a

-
leurs proches. Ainsi Noél des enfants et Noél des adultes sont les derniers 28 29 30 31

evenements URSSAF qui vous donnent la possibilité d'attribuer des cheques,

cartes Cadhoc® et des crédits digitaux C'kdo® aux bénéficiaires ou a
leurs enfants, tout en bénéficiant d'une exonération de cotisations sociales.

UNE BONNE ANNEE
2027



https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/upcadhoc/employeurs/
https://up.coop/upckdo/employeurs/
https://up.coop/blog/expertises/le-cse-un-acteur-incontournable-de-la-rse/

NOTRE MISSION : |
VOUS AIDER A AMELIORER LE QUOTIDIEN DES SALARIES

Fort de 60 ans d’engagement, les militants qui ont fondé Upcoop ont fait de la coopérative une entreprise a
mission dédiee au dialogue social et au mieux-étre des salariés. Notre vocation : accompagner les CSE pour
améliorer les conditions de travail, accroitre le pouvoir d’achat et favoriser une vie professionnelle plus
riche et équilibrée. Grace a Upcoop, votre CSE dispose d’outils clairs pour simplifier sa gestion, optimiser les
prestations aux bénéficiaires et renforcer la communication sur les avantages offerts.

Nos offres au service des politiques sociales et culturelles :

» Cheques Cadhoc® et carte C'kdo® pour renforcer le pouvoir d’achat au quotidien ;

» Chéque Lire® et Chéque Culture® pour ouvrir des opportunités culturelles a I'ensemble des bénéficiaires ;

» Sport&Loisirs® pour encourager une pratique réguliére et des moments de détente ;

» Carte UpOne® pour centraliser tous les avantages en un seul support afin de simplifier I'utilisation ;

» MaViePro® pour faciliter 'échange d’'informations avec les salariés ;

» Des outils logiciels experts pour piloter vos politiques sociales et culturelles.

En 2026, nous voulons aider a renforcer le dialogue social et la co-construction entre employeur, élus et salariés,
mais aussi maintenir une offre claire, transparente et adaptable a chaque contexte d’entreprise. Upcoop
accroit ainsi son impact positif sur la qualité de vie au travail et le pouvoir d’achat, tout en soutenant le
développement humain et social des organisations.

Demandez rendez-vous pour découvrir comment Upcoop peut

accompagner votre CSE !



https://up.coop/rdv-flash-cse/contact/
https://up.coop/upcadhoc/
https://up.coop/upckdo/
https://up.coop/cheque-lire/
https://up.coop/cheque-culture/
https://up.coop/up-sport-loisirs/
https://up.coop/upone/
https://up.coop/maviepro/
https://up.coop/offre-cse/simplifiez-votre-gestion/

Upcoop

Tant d’avantages a cooperer



